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Transparencia y Acceso a la participacién en (Sumateria de participacién en congresos y foros / Total de ; ) Gestidn, Eficacia, Participacién en
e . Porcentaje derechc de acceso a la|.; 100%
Informacion. conferencias y foros de  |eventos programados) * 100 ; g Trimestral Congresos y foros,
. ! . informacién publica
funcionarios del Instituto.
: Revisidn y seguimiento a
. - 2 , I esenas e ¥ . A iy
Transparencia y Acceso a la Revisién a portales de{(Nimero de observaciones solventadas / NOmero de . Que. las: pesanas gjeman 50 Gestién, Eficacia, portales de informacidn
s ; 4 ; Porcentaje derecho de acceso a la|... 100% R ;
Informacién, transparencia. observaciones realizadas) * 100 . g Trimestral pliblica de los sujetos
informacién publica y
obligados.
. Recabar informacién de
Transparencia y Acceso a la Cu‘mpllmient.o de: lps (Ndmero de sujetos obligados que entregaron informacién / : Que; as; peserias elerzan: .su Gestidn,  Eficacia, 5 los  sujetos obligados
) sujetos obligados en la ) h " Porcentaje derecho de acceso a la|..; 100% . .
Informacidn. : o Total de sujetos obligados) * 100 . s Trimestral relativa a  solicitudes
entrega de informacién. informacidn plblica ; A
ingresadas y atendidas.
Transparencia y Acceso a la POII'clentaje de.atenaon. A (Numero de solicitudes de informacién atendidas / Nimero . Que les. pRscnes ejerzan; iy Gestién,  Eficacia, o Atencién de solicitudes de
Informacién SEEHIER i iaha de solicitudes de informacidn ingresadas) * 100 Porcentaje oot ol Trimestral 100% informacién pdblica
' recibidas por el Instituto. g informacién plblica P '
: ( isid | onas  eje i ) i6
Transparencia y Acceso a la S — (Ndmero de Recursos de Revision Restfe_lsos en plazo _ Que las pesonas ejerzan su Gestién,  Eficacia, ) Resloll:mmn de recurﬁos de
) . durante 2022 / Total de Recursos de Revision cuyo plazo| Porcentaje derecho de acceso a la|_. 100% revision en materia de
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"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"
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